
育ちだより（令和7年4月号）

暖かな日差しが草木に降り注ぎ、春そのものが微笑んでいるようです。新しい年度が
スタートしました。満開の花を咲かせる木もあれば、一足早く葉を茂らせ新緑が眩しい木もあり

ます。それぞれ段階は違いますが、一つひとつの生命が成長していく姿を子どもたちに重ね合わせ
て見ています。
「育ち」も開所して5年目に入りました。「育ち」では，お子さまの発達の課題に寄り添い，

出来ることを増やし，ご家庭での笑顔を増やしていきたいという思いで療育活動を展開し
ています。今年度も毎月1回『育ちだより』を発行し，保護者の皆様により身近な
存在になれるよう工夫していきたいと思います。どうぞ，よろしくお願いします。

１ 「育ち」の思い
私たちは，子どものどんな行動にも「理由（わけ）」があるという思いで、子どもが何をしたい

のかを予測し，心の声に耳を澄まし「いそがば回れ」の周到さと「ここまでおいで」の励ましを大
切にした支援に取り組みたいと思っています。
私たちは，「教える人」ではなく，子ども自らの「育ち」を「導く人」でありたいと思っていま

す。（だから、「育ち」の職員は先生ではなく「○○さん」と呼び合います）
私たちは，子どもたちが「生きることは楽しい」という自分に対する肯定感を築くための土台作

りが業務の柱でなければならないと思っています。（だから、感覚を入れることがとても大事で，
つまづきや苦手な場面の原因を探り，つまづく前の段階まで立ち戻り発達を促していきます。）

２ 「育ち」の療育の進め方
「育ち」では、言語聴覚士による「ことば」の発達やコミュニケーション，作業療法士・理学療

法士による運動面・認知面（記憶力・言語能力・判断力・計算力・遂行力）に関する評価を行い，
専門士による個別・集中的な専門的支援を計画的に行っています。
また，専門士の専門的支援や評価等を受け，専門士と保育士等が融合しながら小集団の中で人間

関係・社会性を育みます。「育ち」の小集団活動には専門士の根拠が組み込まれており，そのなか
で「楽しい」「うれしい」「できた」を増やします。

３ 専門的支援実施
令和６年４月から保護者さまのニーズや専門士のアセスメントを基に専門士による個別・集中的

な支援を実施するにあたり，「個別支援計画」をもとに「専門的支援実施計画」を作成することに
なりました。それぞれのお子さまの発達の状況と保護者さまの願いやご要望に応じて必要な支援を
より専門的に行うための計画になります。
保護者さまと共に作成したこの計画に対して専門的評価を基に的を得た支援を行っていきます。

★専門的支援実施者：言語聴覚士・作業療法士・理学療法士・経験５年以上の保育士

「育ち」では，各事業所の様子をインスタグラムで紹介
しています。
また，ホームページもご覧ください。
https://www.n-sodachi.org/



４ 「育ち」の職員紹介
第１事業所 第２事業所 第３事業所

役職名 氏 名 役職名 氏 名 役職名 氏 名
管理者 管理者 管理者
児発管 ※1 児発管 児発管
PT ※2 PT 保育士★
ST ※3 ST ST
OT ※4 OT OT

保育士★※5 保育士★ PT
保育士★ 保育士 保育士★
保育士★ 保育士 児童指導員
保育士★ 保育士 児童指導員
児童指導員 児童指導員

ST
ST

スーパー 特別支援教育コーディネーター，ペアレントトレーニングインストラクター
バイザー ベテラン作業療法士 など
顧 問 社会保険労務士，税理士

名称の説明
児発管 ※1：児童発達支援管理責任者 PT※2：理学療法士
ST※3：言語聴覚士 OT※4：作業療法士 保育士★※5：経験５年以上保育士

各事業所から
第１事業所 第2事業所
①今月の行事 ①今月の行事

4月21日 避難訓練（地震） 4月14日 避難訓練（地震）
②第１事業所では・・・
ご入園ご進級おめでとうございます。 ②第２事業所では・・・
3月まで午前利用だった子どもたちが午後利 新年度がスタートしました。今年度もよろしくお願い

用になり、園でのお昼寝時間が短くなりましたが、 いたします。今年度から第2事業所は昨年度通所して
元気に送迎車に乗る事ができています。また、活 いた年長さんを対象に、放課後等デイサービスがスタ
動時間も長くなりましたが、子どもたちの「やった ートしました。放デイ1日目は新しい筆箱などを見せて
ー」と喜ぶ姿がみられて、楽しく活動しています。 くれたりと、「小学生」になったことへの喜びを感じるお
新しい環境になりましたので、支援員と密に関 話をたくさんしてくれるお子さんが多かったです。

わり信頼関係の構築を行いながら、その子のペー また児童発達支援では新しいお友達が増え、活発
スに合わせて進めていきたいと思います。 に活動する姿が見られています。新しい環境に少しず
4月より、育休中だった保育士の四元志織さん つ慣れていけるよう、様々な気持ちを受容しながら活

が復帰しました。職員一丸となってお子様の成長 動していきたいと思います。季節の製作や天気のいい
をサポートしていきます。よろしくお願い致します。 日は戸外活動も取り入れて、身体をのびのびと動かす
※ピンクファイル活用停止→今年度より専門士活動記録 予定です。
も連絡帳へ記載いたしますのでご了承ください。

第３事業所 ①今月の行事 4月28日 避難訓練（地震）
②第３事業所では・・・
新年度になり、第３事業所では、放課後等デイサービスに新たに新１年生が加わり、活力に溢れたスタ

ートをきっています。オリエンテーションの中でも、上級生になった子ども達が各部屋の説明をしたりと、積

極的にコミュニケーションを図りながら1年生が緊張しないような雰囲気を作り出してくれました。児童発
達支援でも、入園したり、進級したりと、環境が大きく変わる中ですが、子ども達は元気に来所してくれて

います。保護者様におかれましては、新しい環境になり、期待感と共に不安な面などもあるかと思います

が、職員一同、保護者様と一緒にお子様に寄り添い、心身共に安心して過ごしていけるよう支援して参り
たいと思います。今年度もよろしくお願い致します。


