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育ちだより（令和7年５月号）

あっという間に桜の花がどこかへ旅に出て、新緑の葉っぱへバトンタッチしました。さらり
とした爽やかな風と暖かな日差しが肌に触れ、身体全体で初夏を感じている子どもたちの姿に私達
の頬が自然とゆるみ、優しい笑みがこぼれます。
「育ち」では、言語聴覚士・理学療法士・作業療法士・保育士・児童指導員の職員を全て

の事業所に配置して、より「育ち」らしい専門的な療育を丁寧に行うことで、お子さまの出
来ることを増やし、ご家族の皆さまの笑顔も増やしていきたいという思いで療育活動を展開
してます。お子さまのことはもちろんですが、子育てやご兄妹に関する事など、お悩みやお
困りごとに関するご相談（来所相談も可）やお子さまの「育ち」での様子をご見学されたい
等のご要望にも対応いたしますので、お気軽にお声掛けください。

１ 「育ち」職員研修について
「育ち」の職員は、学びを求め、学び続けます。
子ども達は、それぞれに特性があり、成長のスピードもそれぞれです。また、環境の変化

やその時の気分でも子ども達の反応や行動が異なってきます。私たちは、子どものどんな行
動にも「理由（わけ）」があるという思いで、子どもが何をしたいのかを予測し、心の声に
耳を澄ませ「いそがば回れ」の周到さと「ここまでおいで」の励ましを大切にした支援に取
り組みたいと思っています。そのためには、学びを止めてはいけないと思っています。
「育ち」では、毎月第４土曜日の午後に「育ち」職員全体研修を計画・実施しています。

また、個人でも積極的に研修を受けています。学ぶことで職員が力をつけ、自信を持って子
ども達に関わり、成功体験を積み重ねることで職員自身の自尊感情を高揚し、つまりは子ど
も達の自己肯定感を高める関わりにつながると思い研修に励んでいます。

令和7年度「育ち」職員全体研修（含予定） 【4月～12月分】
４月 ・社会保険労務士による「働き方」に関する研修

・各種委員会①（感染症、安全、危機管理（BCP)、虐待防止、身体拘束適正化など）
５月 ・特別支援教育コーディネーターによる身体拘束適正化・虐待防止研修

・各種委員会②（感染症、安全、危機管理（BCP)、虐待防止、身体拘束適正化など）
６月 ・警察官による不審者対応研修

・消防士による普通救命講習Ⅲ
７月 ・特別支援教育コーディネーターによる事例検討・スキルアップ研修①

・ペアレントトレーニングインストラクターによるペアトレ研修
８月 ・専門士別活動交流会および融合①

・ベテラン作業療法士による発達の理解研修① ・PTによる発達の理解研修
９月 ・特別支援教育コーディネーターによる事例検討・スキルアップ研修②

・安全に関する研修・訓練① ・感染症対策委員会による訓練・研修①
★ ⚫10月 就学支援係による保護者向け就学前説明会（年中の保護者対象）【16日（木）】

・専門士別活動交流会および融合② ・BCP（自然災害・感染症）訓練・研修
★ ⚫11月 特別支援教育コーディネーターによる保護者向け講話･講師との座談会【29日（土）】

12月 ・専門士別活動交流会および融合⑤ ・安全に関する研修・訓練③
・身体拘束適正化・虐待防止委員会による研修・訓練

2 振り替え利用について ～ 必要な支援を必要な回数ご提供できます ～
「育ち」をご利用される場合、基本的には利用する曜日を決めてご利用いただいております

が、お子さまの体調不良や園行事等でやむを得ずお休みされる場合があります。「育ち」では、
療育を受ける権利のあるお子さまが、事情があって欠席した場合は、「育ち」から振替日をご提
案させていただき、必要な支援を受けていただけるよう調整させていただいております。
次に、他のお子さまの急な欠席等が出た場合に、追加利用のご案内をさせていただきたい考え

ております。このような場合は急なご連絡にはなりますが、前日にご提案をさせていただけたら
と考えております。特に併用先のないお子さまで受給者証にある支給量等内であれば、ご連絡さ
せていただき、保護者さまのご理解・ご協力のうえご利用いただきたいと思います。またその際
もこれまでの振替利用の時と同じように、保護者さまの方から園へ「今日は育ち利用になりました」
とお伝え願いたいと思います。どうぞ、よろしくお願い申し上げます。
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3 新入職員紹介 令和6年6月以降の新しい職員を紹介します。

★海老澤由佳（言語聴覚士）・第1事業所 ★仁禮日南子（保育士）・第２事業所
に れい

令和7年１月入職 令和６年11月～
【自己紹介】 【自己紹介】
これまで、病院や療育施設に勤めていまし 今まで、児童養護施設、コールセンターで勤め

た。現在、５歳と小学１年生の絶賛子育て中 ていました。休みの日は、映画を見たり、パン屋さ
の母です。言語聴覚士としての経験を生かし んに行ったりして過ごしています。また身体を動か
つつ、「育ち」での多くの事を学び得られた すことも好きなため、公園でキャッチ

らと思っています。子ども達からの ボールやバドミントン等をすることもあ
「できた」を大切に、そして一緒に ります。子ども一人ひとりに寄り添って、
成長し、楽しみながらの活動が出 成長の瞬間を一緒に喜び、日々成長
来るように努めていきます。 できるように頑張りたいと思います。
よろしくお願いします。 これからもよろしくお願い致します。

4 人事異動発表 令和7年5月19日から職員の異動がありました。
5月19日から、育ち第2事業所の樗木（保育士）が産前休暇に入ります。これに伴い、保育士・児童指

導員の人事異動がありました。『育ちだより（4月号）』でお知らせした職員の配置内容と変更になります
ので、ご理解いただきますようお願い致します。また、異動する職員は、これまで携わってきた子ども達や
保護者様との別れに寂しい気持ちになり、新しい事業所の環境や子ども達との関わりに不安と期待を抱
いております。同じ法人内での異動ではありますが、今後ともどうぞ温かくご支援・ご協力いただけたらと
思います。引き続きどうぞよろしくお願い申し上げます。

第1事業所 第2事業所 第3事業所
田中晴菜（保育士）第3より 樗木 愛 （保育士）産休 西俣みゆき（保育士）第1より
芝 聡美（児童指導員）第3より 菊永 周子（保育士）第1より 田中日香里（保育士）第1より

各事業所から

第１事業所 第2事業所
①今月の行事 ①今月の行事
5月13日～15日 5月13日避難訓練(不審者対応)

和田中学校職場体験学習 5月20日～23日 福平中学校職場体験学習
5月20日避難訓練（不審者） ②第２事業所では・・・
②第１事業所では・・・ 4月に入り、曜日替え等により昨年度と違う環境
季節の行事として、こいのぼり制作を行いました。 に戸惑う姿も見られましたが、少しずつお友達同士

折り紙やカラーセロファン、アルミホイルを使用して でお喋りしたり、一緒に遊ぶ姿も増えてきました。
行いました。折り紙は、角と角を合わせる事を意識し 児童発達支援の部では、こいのぼりやファミリー
て行い、カラーセロファンは、色同士が重なることで デーの製作に取り組みました。作品のお手本をよく
色の変化に気づくことができ、また屋外に出て太陽 観察して、集中して取り組む姿が多かったです。
の光で透かすと、地面や壁や掌などに近づけてカラ 放課後等デイサービスの部では、学校であったこ
フルな色が映るのを楽しむことができました。アルミ とをお話してくれたり「宿題する！」と意欲的に取り
ホイルでは思い思いの色を塗り、カラフルなこいの 組んでくれる姿も見られました。
ぼりを制作しました。 今月は福平中学校の職場体験学習の受け入れ
和田中学校の職場体験学習は今回で3回目の受 もあるので、人とのふれあいを楽しめるよう支援して

け入れになります。療育とはどのようなものかを感じ いきたいと思います。
てもらい、将来の進路選択肢の幅を広げる機会にで
きたらと思います。
第３事業所
①今月の行事 5月27日避難訓練(不審者対応)

5月20日～23日 福平中学校職場体験学習
②第３事業所では・・・
外遊びにぴったりなこの季節、「〇〇に行ったよ！」など、子ども達からゴールデンウィークの楽しかっ

た思い出が次々と聞こえてきます。楽しんだゴールデンウィーク明け、新しい環境に慣れつつあった子ど
も達の中には、なかなか通常リズムに戻すことに苦労する子どもも多いようです。大人の私たちですら気
合いが必要な連休明けですので、子ども達は尚更でしょう。引き続き、保護者様と一緒に子ども達と向
き合い、寄り添っていけたらと思います。


